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CHELIL o ilies

Subserisul CABINET DE AVOCAT BOT CALIN prin Avocat Bot Cilin , cu sediul in
Timisoara , str. Palanca nr. 1, et.2, ap.15 , reprezentant juridic al Spitalului Clinic de Urgenta
Pentru Copii “Louis Turcanu™ prin prezenta formulam urmitoarea

INFORMARE

Prin care intelegem si prezentim cronologia misurilor sanctionatorii  dispuse fati de
salariatu] Raicu Daniel Tiberiu, actualmente angajat in functia de asistent medical in cadrul sectier
Clinice Neurologie Pediatricd , in perioada 2014 §i pdna in prezent , pentru faptele/abaterile
disciplinare sivirsite de ciitre angajat.

Astfel ., vii aducem la cunostinti ci in anul 2014, prin Dispozitia nr. 252 din 17.03.2014,
si conform PV nr. § din 21.02.2014, privind desfasurarea procedurii disciplinare prealabile si a
adresei nr. 2842 din 27.02.2014, angajatul RAICU DANIEL TIBERIU. a_fost sanctionat
disciplinar cu retrogradarea din functia de asistent medical in functia de registrator medical.
in cadrul aceleiasi sectii. pentru o perioada de 60 de zile, avand un comportament deviant,
acresiv_fizic si_verbal fata de apartinatorii internati in cadrul sectiei in care acesta isi
desfasura activitatea.

In acelasi an 2014 , s-a formulat in numele Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii
Louis Turcanu o plangere penala prin care am solicitat tragerea la raspundere penala a numitului
RAICU DANIEL pentru savarsirea infractiunilor de purtare abuziva, prevaruta si

sanctionata de disp. art. 296 NCP. folosirea abuziva a functiei in scop sexual, prevazuta si

sanctionata de art. 299 NCP, precum si_verificari_prealabile sub aspectul savarsirii
infractiunii de hartuire sexuala, prevazuta de art. 223 NCP, formandu-se in acest sens dosarele
inregistrate la Parchetul de pe langa Judecitoria Timigoara sub nr. 2763/P/2014 si 10833/P2015,
dosare in care s-au dispus solutii de clasare.

Prin Decizia nr. 887 din 27.10.2014, s-a suspendat contractul individual de munca al
salariatului_in_temeiul art, 52, alin. (1), lit. ¢) Codul Muncii, potrivit caruia ,contractul
individua! de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului... in cazul in care angajatorul a
formulal plangere penala impotriva salariatului (..) pana la ramanerea definitiva a hotarari
judecatoresti,”

Incepand cu daty de 21,11,2016, salarintul Raicu Daniel Tiberiu pevine pe functia
detinuts anterior suspendarif, ey urmare n clysarli dosarului de urmarire penala .

In snul 2017, prin Decizin nr, 640 din 04,05.2017 sia PV ne. 20 din 10.04.2017 in cadrul
cercetarii disciplinare prealabile, s-n dispus de catre Spitalul de Copii Louis Turcanu sanctionarea
sularistului Rajew  Daniel ‘Tiberiu_cu_avertisment seris _pentru faptele constand in
neindeplinirea sarcinilor de seryiciu si administrares ingorecta n tratamentului preseris unui
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In perioada 2017-2019. in urma evaludrii performantelor individuale | salariatul a obtinut
calificativele de bine si foarte bine( 111777). evaluare intoemitd de seful ierarhic al sectiei .

Prin Decizia_nr, 1189 din 21.08.2020, in urma sesizarilor formulate de catre apartinatori
al pacientilor internati in unitatea spitaliceasca, s-a_dispus sanctionarea disciplinara a

salariatului_cu_retrogradarea _din_functia_de _asistent medical din cadrul sectiei clinice

Nceurologie Pediatrica pe functia de ingrijitor curatenie din _cadrul sectiei clinice Chirurgie
Pediatrica, pe o perioada de 60 de zile, intemeiul disp. art. 248 alin. (1), lit. by din Legea 332003

privind Codul Muncii, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru comportament neadecvat si lipsit de etica fata de apartinatori, pacienti,
colegt, prin adoptarca uncei conduite care aduce atingere onoarei si respectului datorat flintei
umane, prin folosirea unor expresii jignitoare si cuvinte obscene fata de apartinatori st pacienti,
incaleand astfel Codul de conduita al personalului medical, Codul de etica si deontologie
profesionala al asistentului medical si al moasei si Regulamentul intern nr. 14695 din 2019 al
Spitzlului Clinic de Urgenta pentru Copii Louis Turcanu, iar din luna noiembrie 2020 revine e
functia detinutd anterior aplicdrii sanctiunii.

Odata cu aplicarea celei din urma sanctiuni disciplinare, Comisia_de disciplina_a

recomandat Compartimentului SSM si Medicina Muncii_efectuarea unei expertize
psihologice pentru salariatul Raicu Daniel, avand ca obiectiv stabilirea aptitudinii pentru furctia
de asistent medical pe sectin de Neurologie Pediatrica a Spitalului. Aceasta a fost efectuata |
rezultatul fiind ca angajatul Raicu Daniel Tiberiu este apt de munca conditionat , de neefectuarea

serviciului in timpul noptii.

Urmare articolului de presd publicat in data de 10.12.2020, din care reiese ¢d angajatul
Raicu Daniel Tiberiu manifesta in continuare un comportamnet neadecvat |, agresiv st jignitor la
adresa colegilor , s-a sesizat Comisia de Disciplind a Spitalului Clinic de Urgentd Pentru Copii
Louis Turcanu, care va efectua procedura de cercetare administrativd a taptelor sesizate.

Cu stimé,

SPITALUL CLINIC DE URGENTAPENTRU COPIL™ LOUIS TURCANU®
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