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Introducere

Obiectiv

Prin acest Cod de Conduitd, toti angajatii Ringier se
obliga sa actioneze in conformitate cu legea si s&

respecte cele maiinalte standarde profesionale si etice.

Tn acest fel ne consolidam credibilitatea - in calitate de
angajator, partener de afaceri, concurent si contribuabil
responsabil Tn societate. Si totodatd, stabilim baza
succesului nostru.

Acest Cod de Conduité sustine angajamentul nostru
zilnic la Ringier, definind valorile de baza ale companiei
si regulile obligatorii de comportament care ne ghideaza
actiunile.

Pretuim si apreciem fiecare contributie care ne permite
s& actionam in mod transparent, echitabil si independent
ntr-un efort comun al unei companii responsabile si de
succes.

Domeniul
de aplicare al Codului
de Conduita

Acest Cod de Conduitd se aplica tuturor angajatilor
Grupului Ringier. In acest context, Grupul Ringier
reprezinta toate companiile care sunt direct sau indirect
controlate de Ringier AG printr-o participare la vot mai

mare de 50%.
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1 Five to Lead — princiipile noastre de conducere
[

,2Actionam in concordanta cu
principiile de conducere
«Five to Lead» *

,Five to Lead” (sau 52L) reprezinta principiile
noastre de conducere. Acestea stau la baza tuturor
activitatilor noastre comerciale si a valorilor si Concentrare

regulilor de baza ale conducerii Ringier si, ca atare, G 2 A =

. o ) S »Stim incotro ne indreptam.
trebuie aplicate in activitatea noastra zilnica. > . . e . oo .
Stabilim obiective si prioritati clare’

o

Comunicare
»Comunicim in mod transparent si
incurajam colaborarea*

9

Dezvoltare
v ,,invﬁgim mereu $i continuam
Incredere sa ne dezvoltim*
,,1i apreciem pe ceilalti si ne asumam
responsabilitatea*

J

Antreprenoriat
»Suntem curiosi si curajosi in fata
schimbarii, cu o atentie neconditionata
fata de client*
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2 Un management corect si conform
®

Actiona
29 s
A ) La Ringier, respectdm toate
ln m O Etlc dispozitiile legislatiei locale,
, nationale si internationale relevante

si prevederile aplicabile Tn domeniile
in care ne desfasuram activitatea.

c O re ct Nu vom tolera incélcari ale legislatiei
aplicabile, ale prezentului Cod de

Conduita sau ale altor norme interne,
Y ,, indiferent de tara sau de domeniul

l le al de activitate in care operam. Un

S g comportament etic, ireprosabil din
b punct de vedere legal, sta la baza
succesului grupului nostru si este

0 componentd integranta a imaginii
noastre proprii.

Suntem corecti si respectuosi in relatiile
noastre cu partenerii de afaceri si cu tertii.
fi tratdm pe ceilalti asa cum am dori s& fim

tratati noi insine. Evitdm in mod categoric sa
ne comportam in mod fals, inselator sau sa
facem comentarii defdimatoare despre terti.
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3 Egalitate si discriminare

o
Capacitatea noastra de a obtine rezultate excelente
se bazeaza pe o diversitate de idei si, prin urmare, pe
diversitatea oamenilor. Sustinem egalitatea de sanse si Indiferent de pozitia pe care o ocupam in cadrul
incurajam un mediu de lucru caracterizat prin respect Grupului Ringier, tratam toti angajatii in mod echitabil in
si tolerantd, care recunoaste valoarea si demnitatea orice moment si nu facem niciodata discriminare. In mod
fiecarui individ. similar, nu injosim niciodata tertii.
Suntem respectuosi. Incluziunea si diversitatea sunt Hartuirea, bruscarea si intimidarea nu sunt tolerate.
factori cheie de succes la Ringier. Condamnam si denuntam orice forma de discriminare

sau excludere bazata pe sex, origine, etnie, varsta, mod
de viatd, orientare sexuala sau alte caracteristici de
diversitate.

» Ve tratam reciproc cu respect
si pretuim diversitatea tuturor a
angajatilor nostri*

Vv

In caz de discriminare, hartuire sau
bruscare, managerii si Departamentul
de Resurse Umane va stau la dispozitie.
Alternativ, angajatii pot folosi linia
~Speak Up”, un serviciu de denuntare.
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4 Sanatate, siguranta si mediu
o

X

»Vientinem un mediu de lucru
sanatos si protejam mediul
inconjurator*

Asiguram un mediu de lucru sanatos si lipsit de
pericole pentru angajatii nostri, prin respectarea
legislatiei si a normelor privind sanatatea si siguranta
la locul de munca si prin asigurarea unor conditii de
lucru echitabile.

Avem grija sa protejam sanéatatea colegilor si a
tertilor. La Ringier, luam in considerare aspectele de
mediu prin utilizarea responsabild a resurselor.
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5 Protectia datelor si confidentialitatea

»Protejam
pretuim datele*

Protejam datele cu caracter personal si informatiile
confidentiale impotriva accesului neautorizat,
pierderii sau utilizarii abuzive. Colectam, prelucram
si utilizdm datele cu caracter personal numai in
méasura necesara si permisa.

Intelegem prin informatii confidentiale informatii care

nu sunt (incd) publicate, cum ar fi secrete de afaceri,

planuri de afaceri, instructiuni, proiecte, baze de
date si seturi de date, precum si date financiare.

Intelegem prin date cu caracter personal informatiile
care se referad la o persoana fizica identificata sau

identificabil& (si, in unele cazuri, la persoane juridice,

cum ar fi Ringier AG, in functie de normele locale).
Exemple sunt numele, adresele si datele de nastere.

In cazul incalcarii securitatii datelor sau
al unor probleme legate de securitatea

datelor, Securitatea IT si Biroul pentru
protectia datelor pot oferi asistenta
suplimentara.
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6 Conflicte de interese
o

»Actionam
in
Ringier* e

de interese intre noi sau rudele
noastre apropiate si Ringier. Tn
eventualitatea in care, cu toate
acestea, apar potentiale conflicte
de interese, le abordam in mod
proactiv si colaboram cu managerii
nostri sau cu Departamentul de
Resurse Umane pentru a gasi o
solutie care sé respecte normele.

In cazul in care apar conflicte
de interese, le aducem in atentia
managerului nostru si ne asiguram
ca acestea sunt rezolvate in mod
corect, transparent si in interesul
companiei.
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7 Mita si coruptie
®

Ringier interzice orice forma de coruptie. Relatiile noastre
cu partenerii de afaceri, cu functionarii publici si cu

alte persoane se bazeaza pe incredere, pe merit si pe
calitatea produselor si serviciilor noastre, si niciodata

pe cadouri, plati sau favoruri.

Nu participam la nicio forma de mita sau coruptie

- directa sau indirecté, activa sau pasiva; si anume

acordarea, promisiunea, oferirea sau acceptarea

de cadouri, invitatii, plati sau alte beneficii menite sa Nu ne este permis s& oferim, direct sau indirect, prin

influenteze sau sé faciliteze o tranzactie sau intermediul unor terte parti, beneficii financiare sau de

o decizie de afaceri. alta naturd pentru a influenta o afacere sau o tranzactie
comerciala.

Situatia inversa - si anume, acceptarea de beneficii in
schimbul unui tratament preferential - este interzisa.

Actionam
si sl
nu toleram mita

O ORingier




8 Cadouri, ospitalitate si invitatii
o

.lmpresionam prin calitatea
si abilitatile noas Ldam

Cadourile si invitatiile care pot contribui la dezvc
relatiilor de afaceri sau la prezentarea de produs
servicii sunt permise - cu moderatie. Cu toate ace
astfel de contributii trebuie sa fie acceptate sau a
numai daca servesc unui scop comercial transpa
Si nu trebuie sa fie acceptate sau acordate drept
contraprestatie pentru avantaje ilegale. Contributi
trebuie sa aiba o valoare disproportionat de mare
nici nu trebuie sa dep&seasca in mod disproporti
limitele comportamentului de afaceri sau ale ni\‘['
trai normal al beneficiarului. In general, trebuie
cadourile catre functionarii publici.

In caz de indoiald, ne informam managerul
pentru a discuta despre situatie.
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9 Concurenta loiala
o

,wdustinem concurenta loiala
si libera*

Ringier se angajeaza in favoarea unei concurente loiale si
libere si respecta cu strictete reglementarile aplicabile in
materie de concurenta si antitrust. Sunt interzise relatiile
si‘intelegerile cu concurentii, furnizorii, companiile de
distributie sau comerciantii cu amanuntul care pot afecta
concurenta loiala.

Exemple: acorduri de stabilire a
preturilor, repartizarea clientilor sau a
afacerilor intre concurenti, boicoturi

anticoncurentiale si alte metode
concurentiale necorespunzatoare.
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10 Protejarea activelor
o

»Actionam

in mod responsabil
atunci cand

ne ocupam de

proprietatea Ringier*

Credem in gestionarea responsabild a proprietétii si a
activelor corporale si necorporale ale Ringier. Acestea
includ, in special, instrumentele de lucru puse la
dispozitia noastra, cum ar fi calculatoarele, telefoanele
mobile, echipamentele de birou si alte bunuri. Aceste
resurse trebuie sa fie utilizate numai in scopul comercial
prevazut. Le protejam impotriva distrugerii, pierderii,
furtului sau utilizarii abuzive.
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11 Integritate jurnalistica
[

,In calitate de companie
media, suntem constienti
de responsabilitatea
pe care o avem fata de
public si o tratam
cu atentie*

Independenta jurnalistica sta la baza informarii si
divertismentului sub forma de presa scrisa, digitala
si electronicd in cadrul Ringier. Suporturile mediatice
prezinta libertéti, dar si responsabilitati, drepturi i
obligatii. In calitate de jurnalisti ai Grupului Ringier,
actionam independent fata de persoane, companii
Si autoritati publice si evitdm sa& incalcam regulile
profesionale n activitatea noastra. Redactiile se
angajeaza sa respecte viata privata si sa trateze
cu responsabilitate informatiile, opiniile, imaginile
si alte proprietati intelectuale.




12 incalcarea Codului de Conduita

o
Toti angajatii companiilor care fac parte din Grupul In caz de incélcare a prezentului Cod de Conduité,
Ringier sunt responsabili pentru respectarea principiilor angajatorul poate impune sanctiuni. Forma si amploarea
acestui Cod de Conduita si a oricaror alte orientari sanctiunilor depind de gradul de incalcare si, in special,
interne, indiferent de tara In care opereaza compania de dispozitiile contractuale si juridice ale raportului de
din care fac parte. munca.

Respectam

Codul de Conduita

si alte prevederi aplicabile

Angajatii Grupului Ringier, care nu
sunt siguri ca o actiune sau lipsa de
actiune incalca anumite dispozitii, sunt

rugati sa isi informeze managerul sau
departamentul juridic intern.
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13 Raportarea incalcarilor
o

Actionam
cu integritate
In permanenta

Angajatii sunt responsabili de raportarea
incalcarilor prezentului Cod de Conduita

sau a altor circumstante semnificative catre
managerul acestora.

n cazul in care au un motiv intemeiat pentru a
nu-si contacta managerul, acestia pot discuta
cu seful Departamentului de Resurse Umane
si/sau cu Directorul General al companiei din
care fac parte sau cu organizatia Ringier din
tara respectiva. Angajatii care ocupa pozitii
editoriale trebuie s& contacteze redactorul-sef.

Alternativ, angajatii pot folosi linia ,Speak Up”, un serviciu
de denuntare a neregulilor. In cazul in care organizatia
din care fac parte nu are o linie "Speak Up", acestia
trebuie sa contacteze conducerea organizatiei din tara
respectiva.

Incalcarile pot fi raportate in mod confidential si anonim.

Si, bineinteles, angajatii care raporteaza cu buna credinta
nu se vor confrunta cu nicio consecinta negativa.
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onduita

Ringier AG

Consiliul de Administratie

si Comitetul Executiv

al Ringier AG

Zurich, 25 septembrie 2020

Dufourstrasse 23
8008 Zurich Elvetia

Tel. +41 44 259 61 11
www.ringier.com
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