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MINISTERUL EDUCAȚIEI 

Către Maria Andrieș, reporter la cotidianul Libertatea, Ringier România 

 

Ref. Solicitare nr. 28183/13.12.2024 

 

 

 Referitor la solicitarea dvs, vă transmitem următoarele răspunsuri: 

 

Proiectul „LIVE(RO) 1 - Formarea personalului medical din Romania pentru screeningul 

populațional al infecțiilor cronice cu virusuri hepatitice B/C/D”, Cod MySMIS: 120640, cofinanțat 

prin Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, a fost implementat 

de Institutul Clinic Fundeni în calitate de beneficiar în parteneriat cu Universitatea de Medicină și 

Farmacie „Grigore T. Popa” din Iași și Institutul Național de Sănătate Publică, în perioada 20 iulie 

2018 – 19 noiembrie 2023. 

Obiectivul general al proiectului l-a reprezentat optimizarea accesului pacienților la servicii 

medicale de calitate prin îmbunătățirea nivelului de pregătire medicală dedicată depistării, transmiterii 

pentru stadializare și tratament a pacienților cu boli hepatice cronice generate de virusuri hepatitice 

B/D/C, a specialiștilor ce activează în instituții publice medicale sau în contract cu CNAS din toate 

regiunile de dezvoltare ale României (Sud, Sud-Est, Sud-Vest, Nord-Est, Centru, Vest, Nord-Vest și 

Bucuresti-Ilfov). 

Astfel, în cadrul proiectului au beneficiat de cursuri de formare în domeniul screeningului 

hepatitelor virale 432 de medici de familie, dintre care 422 persoane și-au îmbunătățit nivelul de 

calificare/ certificare urmare a sprijinului primit și le-au fost acordate puncte EMC. 
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1. Câți medici care activează și în cadrul Universității de Medicină și Farmacie Iași au 

îndeplinit sarcini în proiect conform fișelor de post aprobate, pe posturi în afara organigramei, în 

proiectul Live (ro) - 1 și contra a ce sume? 

 

Răspuns: În cadrul proiectului, pe parcursul celor 64 de luni de implementare, au fost implicați 

14 medici care activează și în cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” din Iași 

și au îndeplinit sarcini în conformitate cu fișele de post și activitățile proiectului, pe perioade diferite 

și cu încadrarea în tarifele prevăzute în ghidul solicitantului: 1 coordonator regional metodologie și 

monitorizare, 4 specialiști analiză și validare date pacienți pozitivi +, 1 expert monitorizare regională 

programe formare și acțiuni screening hepatita C, 1 expert monitorizare regională programe formare 

și acțiuni screening hepatita B/D, 1 responsabil multi-regional programe formare, 1 expert regional 

dezvoltare curriculum, 1 expert dezvoltare competențe medicale în screening VH (medici reg. 

NV+NE), 1 expert dezvoltare competențe medicale în screening VH (asistenți C+SE), 1 expert 

dezvoltare competențe medicale în screening VH (medici reg. C+SE), 1 expert dezvoltare competențe 

medicale în screening VH (asist. medicali reg. NV+NE), 1 expert monitorizare regională efecte și 

impact proiect la nivel GT și populație. 

Astfel, pentru funcțiile sus-menționate, suma plătită a fost în conformitate cu specificațiile din 

Ghidul-POCU – Orientări generale (cu modificările ulterioare) conform căruia nivelurile remunerării 

personalului au fost următoarele:  

 

Nivel remunerare-experți (expertiză națională și internațională), inclusiv managerul de proiect 

și coordonatorul din partea partenerului pentru activitățile acestuia: 

 

Plafon maxim de decontare/ experiență 

profesională specificA 

<5 ani 5-10 ani >10 ani 

Remunerare maximă pe ORA 60 RON 70 RON 80 RON 

 

 

2. Cum au fost cheltuiți cei 4,6 milioane de euro, valoarea totală a proiectului Live (RO) - 1? 

 

Bugetul total al proiectului, conform contractului de finanțare, a fost în valoare de 

23.143.264,60 lei, dintre care 6.277.208,42 lei alocați Universității de Medicină și Farmacie “Grigore 

T. Popa” din Iași, diferența fiind alocată solicitantului Institutul Clinic Fundeni și partenerului 

Institutul Național de Sănătate Publică. 

Din bugetul de 6.277.208,42 lei, Universitatea de Medicină și Farmacie “Grigore T. Popa” din 

Iași a executat suma de 5.099.349,08 lei, pe parcursul celor 64 luni, după cum urmează: 

Vă facem cunoscute cheltuielile aferente Partenerului 1 UMF Iasi din cadrul proiectului 

➢ Cheltuieli generale de administrație – cheltuieli efectuate pentru funcționarea de 

ansamblu a proiectului (indirecte pe bază de costuri reale), salarii aferente experților 

suport pentru activitatea managerului de proiect – 5 persoane pe parcursul celor 64 de 

luni, servicii de întreținere și reparații echipamente, materiale consumabile.;  

➢ Cheltuieli cu taxe/abonamente/cotizații/acorduri/autorizații necesare pentru 

implementarea proiectului – respectiv cheltuieli privind acreditarea cursurilor; 

➢ Cheltuieli cu achiziția de active fixe corporale, obiecte de inventar, materii prime și 

materiale inclusiv materiale consumabile; 



 

pagina 3 din 4 

➢ Cheltuieli salariale – pentru experți implementare pe parcursul celor 64 de luni de 

proiect, după cum urmează: medici/personal didactic/formator (conform pct. 1), expert 

acțiuni suport compatibilitate SEES la nivel medical; expert monitorizare regională 

program formare și acțiuni screening; expert implementare campanie; expert 

monitorizare regională; expert grup-țintă; 

➢ Cheltuieli de tip FEDR și servicii organizare seminarii de formare grup-țintă –

detaliile acestor achiziții au fost furnizate în răspunsul anterior oferit.  

 

 Nu putem furniza detalii despre întregul proiect întrucât UMF IAȘI a fost doar partener în 

acest proiect. Pentru detalii suplimentare, vă rugăm să vă adresați Beneficiarului proiectului.  

 

3. Câți medici de meserie au îndeplinit sarcini în proiectul Live (ro) - 2 Est, conform fișelor de 

post aprobate, pe posturi în afara organigramei, și cum au fost remunerați aceștia? 

- Pentru Beneficiarul UMF Iași au fost 18 medici care activează și au îndeplinit sarcini în proiect 

conform fișelor de post aprobate conform Cererii de Finanțare aprobate de către finanțator, 

Ministerul Fondurilor Europene; remunerațiile au fost acordate în conformitate cu contractul 

de finanțare și cu specificațiile ghidului condiții specifice și a tarifelor prevăzute în cadrul 

acestuia; 

- Pentru partenerul Spitalul Spiridon: numărul de medici care au îndeplinit sarcini in proiectul 

LIVERO 2, conform fișelor de post aprobate a fost de 10 medici, remunerați conform 

specificațiilor menționate în cadrul sub-punctului anterior. 

 

4. Cum au fost cheltuiți cei aproximativ 10 milioane de euro, valoarea totală a proiectului Live 

(ro) - 2 Est? 

Bugetul total al proiectului, conform Contractului de Finanțare, a fost în valoare totală de 

52,397.520.56 lei, din care bugetul alocat UMF IAȘI, în calitate de Solicitant, a fost de 27.017.972,42 

lei. 

Din această sumă disponibilă, execuția bugetară pentru UMF IAȘI pe perioada de derulare a 

proiectului a fost de 16.027.926.35, după cum urmează: 

 

➢ Cheltuieli salarii: - pentru 37 experți implementare proiect, inclusiv managerul de 

proiect: manager proiect, expert monitorizare indicatori și rezultate; responsabil analiză 

activități centre prevenție; expert colectare și prelucrare date screening (pentru 

regiunile NE și SE); experți integrare software (regiunile NE și SE); experți județeni 

organizare activități prevenție; experți certificare date prevenție (regiunile NE și SE); 

senior data analyst (NE și SE); experți studiu standardizat hepatitele B/D și C; expert 

logistică și servicii; coordonator operațiuni echipamente, logistică și servicii; reporting 

data specialist; data protection executive; experți monitorizare activități de informare 

educare (regiunile NE și SE); communication specialist; PR executive; 

➢ Cheltuieli generale de administrație – cheltuielile efectuate pentru funcționarea de 

ansamblu a proiectului (indirecte pe bază de costuri reale), salarii aferente experților 

suport pentru activitatea managerului de proiect (11 persoane), cheltuieli pentru 

repararea, întreținerea echipamentelor medicale și de laborator; 

➢ Cheltuieli sub formă de bareme standard pentru costurile unitare – decontări 

conform protocoalelor avute în vedere în legislația națională la momentul 

implementării proiectului – hepatită cronică virală C – diagnostic, hepatită cronică 
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virală B cu agent delta –diagnostic, investigație – Coinfecția cronică cu virusurile 

hepatitei B și C, Hepatita cronica virala B – diagnostic pentru testarea unui număr de 

140.000 persoane din 12 județe (Bacău, Botoșani, Iași, Neamț, Suceava, Vaslui, Brăila, 

Buzău, Constanța, Galați, Tulcea și Vrancea) și pentru peste 6.000 persoane stadializate 

la spital; 

➢  Echipamente FEDR – IT, medicale – desktop PC, computere portabile, 

multifuncționale, Fibroscane, Tablete grafice pentru semnătură, videoendoscop, 

ecograf elastografie; ecograf ecoendoscop; sistem PCR 

➢ Active corporale fixe – consumabile și reactivi laborator; accesorii birou și papetărie; 

consumabile medicale (saci biohazard, cutii tăietoare înțepătoare, mănuși examinare, 

plasturi, dezinfectanți, vată), teste rapide anticorpi virus hepatic B și C, Hârtie A4, toner 

imprimantă, bibliorafturi, lanțete recoltare sânge; 

➢ Active necorporale – soft editare documente, sisteme operare, soft documente 

➢ Cheltuieli deplasare screening – hrană, diurnă, cazare, carburant – pentru deplasări 

screening; 

➢ Servicii – de formare specializată (organizare seminarii), servicii elaborare studiu, 

servicii formare medici familie, servicii campanii publicitate județene, caravane mobile 

pentru screening, servicii privind colectarea, prelucrarea datelor și elaborarea 

rapoartelor. 


